EL ESTUDIO DE LA SITUACION PROBLEMATICA!
EN LA ENSENANZA DE GRADO

Ana AMaria Cortés de Arabia*

INTRODUCCION

Elandlists de [a sttuacion problemartica puede realizarse tanto en el grado como en ¢l postgrado
de los estudios de Derecho, en el primero, como un espacto curricular especifico, caso de la carrera
de Abogacia de Ia UNC segin el Plan dc estudios 2000° que incorpora la Fnsenanza para la Practica
Profestonal o, también, durante el dictado de la asignatura respectiva.

A partir de la reforma de la malla curricular, un grupo de profesores enviados por esta Facul-
tad recibicron eatrenamiento docente en Puerto Rico v en la actualidad forman parte de la Comisidn
para ¢l Disedio e Tmplementacién de la Fnsenanza Practica para la Carrera de Abogacia’. Lilla esta
encargada no sélo de preparar Guias de actividades para nivelar minimamente los trabajos en los
diferentes grupos, sino para realizar ¢l seguimiento y reformulacion de los contenidos de acuerdo a
las debilidades que se detecten. Se recurrid ademas, a las experiencias de distintas Universidades del
pais y del extranjero que habian incursionado en esta problematica.

Tin el Taller sobre ““Tendencias alternativas en la ensefianza del derecho”, realizado desde el 26
al 28 de junio del corrtente afio en Onat, Espana, ¢l Instituto Internacional de Sociologia Juridica nos
invita a participar y en la Universidad de San Sebastian disertamos sobre el tema que nos ocupa. kin
dichos encuentros se puso de manifiesto la importancia de incorporar a los estudios tradicionales de
Derecho una forma de ensenanza que estimule el trabajo personal v colaborativo del estudiante,
sustentado en conocimientos teoricos previos y transfiriéndolos a la practica con el fin de formular
problemas y explorar diversas alternativas para la toma de decisiones eficaces.

Abogada. Protesora de Derecho Penal [ de la Facultad de Derecho y Ciencras Sociales de la UNC. Profesora de
Derecho Penal. Parte General, de la Facultad de Abogacia de la Universidad Blas Pascal. Profesora a cargo del drea
penal en la Carrera del Doctorado de Medicina Legal, Universidad de Murcia (Fspafia) « Universidad Blas Pascal.

1 Para la elaboracidn de este trabajo, se tomaron como referencia, entre otros, los articulos de: Rouillon, Adolto A N\, del
Master en asesoramicnto juridico de empresas de la Universidad Austral, Faculrad de Ciencias Empresariales (1993),
Aprendisaje basado en problemas. Proceso de reflexion. Método basado en la solucion de probiemas. Facultad de Derecho Eugemo
Maria de Hostos. Mayagiicz. Puerto Rico (2001). 1/ aprendizuje basads en problemuas cormo técnica diddctica, Direccion de
Investigacion y Desacrollo Educativo. Vicerrectoria Académica. Instituto Tecnoldgico v de Estudios Superiores de
Monterrey. Schone, Wolfgang, Téonsea juridica en materia penal. F.d. Abeledo ~ Perrot (1999) p. 13 ¢ ss.

2 Tl Nuevo Plan de estudios comprende, dentro de la malla curricular a cinco espacios de Fasenanza para la Pricrica
que son: Taller de Jurisprudencia I, Taller de Jurisprudencia I, Prictica Profesional I, Practica Profesional 11 y

Practica Profestonal 111,
3 Comision formada por los profesores Manuel Cornet, Carlos Lista, Ana Marfa Cortés de Arabia v Cstina Plovanich.
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1. PROCESOS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

De todo acto de ensenar deviene un acto individual de aprendizaje v st bien aprender es un acto
individual y psicoldgico, no todos los procesos son de esta naturaleza y reducir a lo psicoldgico, exclusi-
vamente, los problemas que existen en la ensenanza-aprendizaje es una posicion simplista del problema.

Primero sc deben identificar los factores que inciden v luego recurrir a diferentes téenicas para
obtencer los objetivos propuestos. Convienc distinguir, entonces, 1os procesos de aprendizaje propiamen-
te dichos, de lax estrutecias de ensefiansa*.

Los procesos de aprendizuje hacen referencia a las formas que los alumnos procesan la informacion
para adquirir nuevos conocimientos v habilidades. Las estrufegzas, en cambio, son el conjunto de decisio-
nes con respecto a la organizacidn de materiales v actividades que han de realizar los estudiantes para
lograr un aprendizaje cxitoso. Fin consecuencia, ensenar, setia zaximiar los procesos de aprendisupe.

Para algunos, la inteligencia y ¢l talento son obra exclusivamente de la naturaleza pero la educa-
c1on v el contexto social pueden tener tanta fuerza como la genética.

El qué, el como y el cuindo ensefiar debe adecuarse a los fines propuestos por el Plan de
estudios de la carrera, segin las Asignaturas que componen la curricula, de los contenidos de cada
una de ellas, de la relacion con otros espacios del saber, de la oportunidad para productr el acto
docente v considerando, especialmente, al alumno como centro v destinatario de todos los esfuerzos,
principal actor de la relacion docente- alumno.

Ahora bien, ¢Fin qué medida las estrategias utilizadas habitualmente se adecuan al modo en que
ésta es aprendida por los alumnos? Tanto 1a ensefianza tradicional, basada en la repeticion v memo-
rizacion; la ensefianza por descubrimiento como la ensefianza receptiva 0 por eXposICIOn, poscen
presupuestos psicologicos v epistemologicos diferentes.

La ensehanza repetitiva tradicional se asienta cn la memoria, fomenta el aprendizaje reproductivo
o meramente asoctativo v el acento de la ensenanza estd fuera del alumno. Se orgamzan los temas de
acuerdo a la logica de la disciplina cientifica en cuestion y se los presenta al alumno para que mediante
la practica retterada reproduzea la cstructura propuesta. Critica: No considera la naturaleza
reorganizativa y genética del conocimiento. Como matices de la misma se considera a la “Hipotess
del tiempo total” en el cual: La efectiridad del aprendizaje logrado estd en funcion divecta al tiempo dedicado.
Pero, también se puede decic que: caunta menos repetitivg sea ina practica sevd mds eficd?.

En laenscfianza por descubrimiento —cnsenianza activa- el alumno deja de ser un receptor pasivo
para convertirse en agente del conocimiento. Se entiende por descubrimiento el que por su propia
accidén mental, el alumno encuentra en los materiales que se le proporcionan y que no estaba explici-
tamente presente en los mismos. Esta estrategia activa mantiene el interés v la cunosidad por Ia
ciencia, desarrolla el pensamiento creativo y la habilidad para resolver problemas, promueve la for-
mulacidn de hipdtesis, desarrolla la comprension conceptual v la habilidad intelectual y colabora para
el diseno v concrecidn de investigaciones, registro de datos, andlisis de los mismos e interpretacion de
resultados. Critiva: Esta centrada en la comprension y dominio del proceso v no en el contenido de
los problemas estudiados. Parte de un inductivismo ingenuo en ¢l cual la mera aplicacion de una
mctodologia adecuada, permite acceder a concepciones ctentificas mas avanzadas. Para Piaget: “solo
se entiende lo que se descubre autdnomamente”. Pero, las leyes enunciadas por Newton han sido
comprendidas por otros autores que leyveron sus escritos.

Por sulado, 1a enseriunsu enpositiva se caracteriza por el planteamiento de ]a estructura conceptual de
la disciphina cientifica que sc estd ensenando, para que ¢l alumno relacione esa estructura con sus ideas
previas respecto a ¢sa misma materia. De esa relacion surgird una reorganizacidon conceptual que, al
mismo tiempo de ser una construccion individual, permite al alumno asimilar de forma condensada

+  Pozo, Juan Ignacio. Aprendizaje de la Gendia y pensamiento causadl, Ed. Visor, Madnd, 1987.
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teorfas cientificas que dificilmente hubiere descubierto sin ayuda. Fsta forma de ensefianza es una sintests
de las dos anteriores ya que se le entregan al alumno los contenidos y estructuras organizadas que tengan
relacion con las ideas presentes para que elabore individualmente un mapa conceptual. La o provie-
ne de Praget cuando establece que: “cada vez que se le ensefia prematuramente a un nifio algo que
hubiere podido descubrir solo, se le impide inventarlo y, en consecuencia, entenderlo completamente. Fl
conocimiento para que sea realmente construido por ¢l alumno debe ser inventado por €17,

b nuestra posicion, para un cambio conceptual en la mnstruccton, se deben combinar las distintas
estrategias en una metodologia integrada, planeada y scleccionada de acuerdo a las necesidades espe-
cificas en el caso concreto.

Pero, tanto la clase magistral como la clase participativa son necesarias y deben cumplir
un proceso gradual de ensenanza en el grado ya que lo que se aspira lograr es un aprendizuje significatiro.

La ensefianza para ¢l buen desempefio profesional complementa, acentta y transficre los con-
tenidos tednicos de las disuntas disciplinas a la practica, en la cual el alumno es el constructor del
conocimiento. Fin estos e¢spacios el profesor es un facilitador en el aprendizaje del educando.

Flla es un modo de hacer diferente en el cual profesor y alumno deben concretar tareas, en
un crecimiento constante, en la gran aventura de transmitir y adquirir conocimientos. Para el docente
convencional de nuestro medio ¢s un desafio, pero también él avanza en su propio perfecctonamien-
to, con el mancjo adecuado de estas técnicas, amplia sus horizontes v soluciona los conflictos que
pueden surgir en la clase ante posiciones diferentes, indiferencia v esceptictsmo.

1.1. El aprendizaje basado en problemas

La enscfianza por descubrimiento permite: la confrontacion del alumno con una setsacion proble-
mdtica, generalmente sorprendente y motivadora; la verificacion de los datos recogidos a partir de esa
situacion; la experimentacion en torno a dichos datos; la organizacion de la informacion recogida y
su justificacton, ademas de una reflexion sobre la estrategra de investigacion seguida.

L.as situaciones problematicas se presentan a diario, va que la vida, caso real, es difcrente de la
hipétests abstracta con la cual sucle trabajarse tradicionalmente en la ensefianza del Derecho. Un
abogado - ascsor, litigante, funcionario o magistrado judicial - toma continuamente decisiones ante
los problemas que se someten a su consideracion.

Flige entre alternativas diversas, llenas de nterrogantes v puntos obscuros tanto en los he-
chos, la prueba y aun en las normas juridicas aplicables. Dentro de un marco incierto debe evaluar
costos, riesgos, beneficios v probabihidades.

Para disminuir ¢l margen de inseguridad que implica el abordaje de toda situacidn conflictiva,
existen ciertas reglas aplicables a las diferentes ramas del Derecho positivo, nacional o extranjero,
desarrolladas a partir de la expertencia v que conforman una téenica juridica destinada a dirigir, con
paso seguro, ¢l analisis v la posterior toma de decision sobre un caso determinado.

I.os modos de adquisicion del conocimiento, mediante esta téenica juridica, son de practica
usual en paises como EEUL, Alemania, Puerto Rico, etcétera, aunque ya se lo conocia en el siglo
XVIII cuando Georg Christoph Lichtenberg, genio critico y hiterario de la Universidad de Gotinga
dijo: “es tiempo de ensefiar a la gente como pensar y no qué pensar”

Los tres pilares sobre las cuales sc asienta la enscfianza del Derecho fueron puestos de relieve
por el jurista aleman Friedrich Carl von Savigny, ellos son: las clases magistrales, los ejercicios y los
seminarios, a los que desde hace cierto tiempo se agrega la jurisprudencia.

En nuestro pais este método estd cobrando importancia v ha sido implementado en la UBA y
en cursos de Postgrado de la Universidad Austral ¢ incorporado como espacio de analisis y discusion
en los Congresos y Jornadas de Profesores nacionales y cxtranjeros.

Dentro de las modernas formas de aprendizaje merece especial atencion el estudio basado en

problemas y el estudio técnico de casos, donde la situacion problematica es el nucleo, sea que motive la
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consulta del cliente con el profesional del derecho, que inste a un pronunciamiento judicial, o que
provoque una negociacion segin corresponda.

Partiendo de corrientes teoricas sobre el aprendizaje humano, en particular la teotia constructivista,
se observan tres principios basicos®:

“*a) el entendimiento con respecto de una situacton de la realidad surge de las interacciones con
cl medio ambiente,
b) cl conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje y

¢) el conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los procesos
sociales v de la evaluacion de las diferentes mterpretaciones individuales del mismo fenomeno”.

Para llevar a cabo el Aprendizaje basado en problemas (ABP) se emplea uno de los métodos
de ensenanza — aprendizaje, mds usado en la educacién supertor, en cl cual se invierte la forma
tradicional de trabajo.

Se presenta el problema, sc identifican las necesidades del aprendizage, se busca la informacion
necesaria v finalmente se regresa al problema en un trabajo colaborativo de pequefios grupos de
alumnos que comparten esa experiencia. Se concreta la posibilidad de desarrollar v practicar habili-
dades ademas de observar v reflexionar sobre actitudes y valores.

Stbien al ABP es utilizado hov en diversas areas del conocimiento, ya era aphicado v desarrolla-
do en la Escuela de Medicina de la Universidad de Case Western Reserve en los Fstados Unidos y en
la Universidad de Mc Master en Canada en la década del 60.

Puede conceptualizarse como wua estrategia de ensefiansa — aprendiaje en L gue tanto lu adguisicion de
conocimientns, como el desarrollo de habilidades y actitudes, resulta importante dentro del contexto de trabajo de un
grapo pequeRio de alumnos que se redne para analizar y vesolver un problema disenado especialmente para el logro de los
objetiros propuestos y con la facilitacion de un profesor.

1.2. Diferencias entre el proceso de aprendizaje tradicional y el proceso de
aprendizaje basado en problemas®

Aprendizaje tradicional ABP
EL profesor asume el rol de experto. Los profesores tienen ¢l rol de facilitador, tutor, gufa.
Los profesores transmiten la informacion Los alumnos toman la responsabilidad de aprender y crear alianzas entre
2 los alumnos alumno v profesor
Los profesores organizan ¢l contenido de Los profesores disefian su curso basado en problemas abiertos e incrementan la
de sus exposiciones motivacion de Jos estudiantes presentando problemas reales.
Los alumnos son receptores pasivos Los profesores buscan mejorar [a iniciativa y el autoaprendizaje
de la informacién de los alumnos.
La comunicacién es unidireccionat Los afumnos trabajan en equipos para tesolver problemas localizando los
transmitida a un grupo de alumnos. TeCUTSOs necesarios.
Los alumnos trabajan por separado Los alumnos interactdan con los profesores.
Los alumnos absorben, memorizai, Los alumnos participan activamente en la resolucidn del problema e identifican
repiten y transcriben en pruebas o exdmenes. Jus necesidades del aprendizaje.
Bl aprendizaje es individual y de competencia. Los alumnos trabajan en un ambiente cooperativo.
Los alumnos buscan [a respuesta correcta Los profesores evitan la respuesta correcta” y ayudan a los alumnos a armar las
para fener €xito en los exdmencs. preguntas. formular problemas, explorar alternativas y tomar decisiones cfctivas.
La evaluacion es sumatoria v el profesor es Tos alumnos evaldan su propio proceso v de los demds miembros de la clase.
el Gnico evaluadot Bl profesor evala tanto el proceso como el resultado.

5 Conf. “El aprendizaje basado en problemas como récnica didictica™ Direccién de Investigacion v Desarrollo Edu-

canve. Vicerrectoria Académica. Instituto Tecnoldgico v de Esrudios Superiores de Mourerrey.
6 Cont. Ob at.
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1.3. Ventajas de esta técnica diddctica

Con el empleo de csta técnica se obncne:
+ Alumnos con mayor motivacién (interactian con la realidad y observan los resultados).
» Aprendizaje significativo (reconoce las razones de aprender cierta informacion)
» Desarrollo de habilidades de pensamiento (los 1! 2va a un pensamiento critico v creativo).
* Desarrollo de habilidades de aprendizaje (observan, evaluan v genceran sus propias estrategias)
+ Posibilita la retencion de mformacidn (al enfrentarse con la realidad)
+ Permite la integracion del conocimiento (Integra los contenidos de las diferentes disciplinas)
+ Las habilidades que sc desarrollan son perdurables.
+ Incrementan su autordireccion (seleccionan los recursos que necesitan)
+ Mejoran la comprension v ¢l desarrollo de habilidades.
+ Promucve las habilidades interpersonales v de equipo.
+ Promueve la comunicacion oral y escrita de los resultados de la investigacion.
+ Posibilita la toma de dectsiones en situactones nuevas.

+ Otorga confianza para hablar en publico.
2. EL ESTUDIO TECNICO DE CASOS

El ABP se encuentra intimamente relacionado con el estudio de casos, sca a partir del analists
de fallos o para la resolucion de situactones planteadas por el docente, en el cual se entregan al
estudiante algunos datos para que él encuentre la solucion dentro del Derecho aplicable. En este
trabajo no sc¢ pretende realizar un analists pormenorizado sobre el mismo, sélo enunciar algunas
1deas generales al respecto.

HI denominado wuse methed surge como consccuencia de la revolucion del conocimiento a
finales del siglo XIX v del interés en ¢l entrenamiento especializado para las profesiones. Tuvo su
origen para la ensefianza del Derecho, cuando en otofio de 1870, en la Harvard Law School, el
Decano de la Facultad, Chistopher Columbus Langdell, comienza su curso de “Contratos” con la
pregunta “: sSefior Fox, le importa exponer los hechos del caso Payre 1: Care? en sustitucion de la
tradictonal leccion magystral.

Lillo produce una polemuca en el seno de la comunidad juridica norteamericana sobre st el cuse
method debia utihzarse como técnica pedagdgica dominante, discuston que ha perdido vigencia ya que
hoy ¢s amphamente aceptada.

Luego de la segunda guerra mundial es difundida en Europa como consecuencia de los planes
de formactdn para dirigentes de empresa llevados a cabo por el Plan Marshall.

Nuestro pais, detenta un sistema juridico del tipo continental europeo, con fuerte raigambre
romana. Lejos de ser nuestra fuente origmnaria del derecho el precedente jursprudencial, 1o es en
mayor medida la ley y, en algunos casos, la costumbre. Solo pocas excepeiones, como los fallos
plenarios, tornan la jurisprudencia fuente formal del derecho de la que los magistrados no pueden
prescindir, aunque sutja la cuestion de la constitucionalidad de estos fallos en sede penal.

Fstudiar el Derecho, exclustvamente por el método de casos, tratando de extraer los princt-
ptos juridicos que luego seran generales, lleva a una formacion parcial del egresado, sicoadyuva en su
ensefnanza pero no pueden suplir al estudio de la norma ni de la doctrina.

El profesional del derecho debe estar formado en un modelo multidimensional que le brinde
una apertura socio—cultural y politica en donde se trate de lograr un equilibrio entre el mnterés social
y el respeto de los derechos individuales.
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2.1 Objetivos que se persiguen con esta estrategia ’

Ll alumno a aprende a:
Seleccionar: [stimula las habilidades analiticas de los alumnos, como, por ejemplo, identificar
los hechos relevantes de un caso y descartar 1os que no lo son.
Prever e imaginar: Desarrolla distintas alternativas sin encerrarse en una sola. Obliga a medir los
costos, riesgos, beneficios y probabilidades de cada opcidn.
Aplicar: Obliga a analizar informacion tedrica cspecializada: doctrina, jurisprudencia y textos
normatvos, pero como instrumentos ortentados a la accidon, como datos imprescindibles en
tuncion del caso que se csta estudiando.
Argumentar y a rectificar: Cada opinién, alternativa y solucion debe ser contrastada con las de
los demads, defendiendo sus propios argumentos en publico v a veces, cambiando de opinion
como consccuencia de los mejores argumentos de los otros compaiieros.
Escuchar: Permite aprovechar la diversidad de experiencias, conocimientos, observaciones y
matices de los demas participes.
Preguntar: Mcjora la capacidad para formular preguntas relevantes.
Decidir: I objetivo central es mejorar el proceso mental de toma de decisiones.
Ejercer la tolerancia, la libertad, el respeto a la opinion ajena y el sentido de los propios
limites: ].leva a una relacion profesor alumno de mayor honizontalidad, donde el docente asu-
me ¢l rol de conductor v orientador de la busqueda, plantea preguntas oportunas, estimula la
discusion, respeta y celebra la existencia de opiniones diferentes a la suya.

2.2, Esta metodologia de trabajo implica:

1. Reconocer las metas, realizar las tarcas siguiendo etapas vy distinguir Jos critenios orientadores.
Extsten reglas de construccidn fijas que no pueden obviarse (por ¢f., st el caso fuere penal: la nterrclacion
de los presupuestos de punibilidad segiin la conviceion dogmatica® del sujeto que realiza la actividad) de
otros criterios que pueden descartarse de acuerdo a su relevancia para el andlisis del caso concreto”.

META ETAPAS REGLAS DE CONSTRUCCION
Determinar s1los hechos T Constatar los hechosy Craterios ortentadores obligatorios
analizados fundamentan A suadecuacion legal. Criterios de construccion optativos.
una consecuenca juridica. R Formular las preguntas

= Ordenar las preguntas

A Contestar las preguntas

S Resumir las respuestas

Redactar el dictamen.

~

Conf. Rouillon, Adolfo A, N, Métods def cuso. Master en asesoramiento juridico de empresas. Universidad Austral.
ffacultad de Ciencias empresanales. Rosano. Argentina {1993)
8  En Derecho Penal: esquema causalista, finalista o funcionahsta.

Ver, ademas, Pautas generales v Recorrido elemental para arribar a una solucion razonada en el Anexo de esta Unidad.
10 Conf Schone, Wolfgang, Téosca juridica en matena penal. Fd, Abeledo — Perrot (1999) p. 13 v ss.
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Cada etapa posec'” un trasfondo que puede sintetizarse en:

- Técnica de mosaico (cada pregunta central se puede dividir en otras preguntas de subsuncién
y cada una de éstas puede subdividirse en tantas otras).

- Hoja de ruta (programa de trabajo fijo basado en reglas obligatorias v en reglas de conve-
NICNCIA PArA CVITAr PASOS MICCESATIOS)

- Arte de prescindir (del caso considerado como unidad, seleccionar lo fundamental separan-
dolo de lo secundario)

Bl “triunfo” en las discusiones consiste en haber pensado, confrontado ideas, debatido
alternativas, mejorado el nivel de conocimientos y de habilidades para ¢l ejercicio profesional, etc.,
aungue nuestra posicton quede eventualmente atslada o no coincrda con la del profesor, la mayoria
de los compaficros o Ia solucion “oficial” (histérica) del caso.

2. Recordar que ¢} método probilematizador implica un proceso de reflexion'!:

Fase| Denominacion Contenido

+ Claridad en los objetivos.
1# Clima « Reconocimiento de la ignorancia sobre cl tema.

« Participacion activa del alumno.

» Hipotesss (conjeturas)

28 Primer enfrentamiento + Hechos (busqueda de informacion relevante)

con ¢l Problema « Listado de temas objeto de estudio

» Plan de accion (las actividades que debemos realizar

para solucionar ¢l problema)

» Hiporests (descartar v formular nuevas hipotests)

» Hechos (aphicar nueva informacion. Identificar informa-

3= Seguimiento del Problema cton relevante. Identificar necesidad de nueva
informacion)

« Temas de estudio (delimitar nuevos temas, identificarlos)

+ Plan de accion (las actividades que debemos realizar para

soluctonar ¢l problema)

L1 Cont. Aprendizaje basado en problemas. Proceso de reflexidn v Métodn basado ci: b solucidn de prmblemas. Facultad de Derecho
Fugenio Maria de Hostos. Mavagiez. Puecto Rico. {2001)
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3. EXPERIENCIA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNC. ENSENANZA PARA LA PRACTICA DE LA
CARRERA DE ABOGACIA

A continuacion presentamos una experiencia concreta que es paste de un Programa de dos
lalleres con fundamentos, competencia, objetivos, contenidos v evaluacion determinados, ademas
de Ja indicacion de los materiales necesarios para reahizar la actividad.

3.1. Materiales de trabajo

ElTaller de Junisprudencia [T esta centrado en: 1) Ll andlisis de fallos, 2) La consulta del cliente
y 3) La situacidén problematica v el estudio técnico de casos. Para este ltimo, se utilizan como
materiales de trabajo: Casos Practicos elaborados a partir de escritos judiciales, fallos jurisprudenciales
y textos nacionales y extranjeros sobre el tema.

3.2. Actividades de los alumnos

a) | ectura reflexiva y critica.
b) Redaccion de informes.
¢) Trabajo en pequefios grupos.

d) Ses16n plenaria

3.3 Sugerencias para realizar una actividad razonada®

Se ortenta al estudiante con algunas pautas y recomendaciones para realizar las actividades
previstas en la Gruias, por ej:

Pantas generales de lectura:

+ Leael caso de manera rapida para tener una primera respucesta a la pregunta ¢{De qué se trata este caso?
+ lea el caso por segunda vez, detendamente, subravando los hechos relevantes.

+ Interrdguese sobre los problemas que el caso presenta y que tendrian que resolverse.

Recomendaciones:

+ Lea, todas las veces que sea necesario, ¢l material sugerido por ¢l profesor, los textos legales
indicados, los trabajos o sentencias recopiladas de manera autdénoma en la carpeta y todo lo que
estime de interés (aunque 10 se le hubiere indicado).

+ Incorpore la temidtica juridica que estime pertinente.

+ Anote en hoja aparte lo que le parezea de importancia: sobre los hechos, las opintones, las
normas, etc.

+ Vuclva a repasar el caso v haga una sintesis de las consideraciones que estime relevantes.

+ Stdelalectura obtience algunas conclusiones “provisorias”, registrelas.

12 Cont. Roulldn, Adolto N, N, Algunas sugerencias para mejor aprovechar la metodologia de ensefiansa en base a casos. Master en
asesoramiento juridico de empresas. Universidad Austral. Facultad de Ciencias empresanales. (1993)
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3.4. Recorrido elemental que los alumnos deben cumplir para arribar a la
solucidn del caso que se les presenta

+ Siga las pautas generales consignadas.

+ Infiriera las particulares de cada caso.

+ ldentiftque ¢l problema.

+ Recopile datos sobre el asunto.

+ Recurra a los contenidos tedricos estudiado en asignaturas previas.
+ Formule una solucion basada en los hechos y en el derecho.

+ BEvalte los resultados v ¢l proceso de reflexion.

Andlisis sobre un caso penal:

Minimamente, lucgo de la lectura del caso en cuestion, debe seguirse el sigutente itineranio:

+ Verificar la competenca del Tribunal que entendera en el caso.

+ Identificar los hechos (acciones u omisiones)” . Deslindar lo principal de lo accesonio. Las diferentes
ctecunstancias del hecho. Inexistencia de accton. La relacion de causalidad.

+ Realizar la tarea de subsuncidn al encuadrar los hechos en sus respecuvos tipos delictivos (calificacton legal)

« Vertficar st existe alguna causa de justificacion.

+ Analizar la imputabihdad del procesado, su actuar doloso o culposo, su peligrosidad.

+ Detectar el grado de ciecucton (ideas o pensamientos, actos preparatorios, tentativa —donea o
midonea — consumaciOn, agotamiento)

+ Observar st exaste unidad o pluralidad delictiva (concurso 1deal, real o delito continuado).

+ ldentificar las personas responsables (participacion: autor, coautor, autor mediato, instigador,
codmplice necesario, complice no necesario).

+ Considerar st existe alguna causa de extincidn de la accion penal o una excusa absolutoria.

+ Determinar el grado de responsabilidad que les cabe a cada interviniente en el hecho.

+ Concluir con la consccuencia juridica del tlicito: penas o medidas de seguridad).

Completado el analisis mdiidual del caso, el estudiante presenta las distintas alternativas a las que se
puede arnibar, las relactona con cuestiones conexas, establece vinculos con asignaturas estudiadas, etcétera.

Dichas pautas son solo indicativas pudiendo variarse, agregando unas o suprimuendo otras, de
acuerdo al caso sometido a constderacton.

La sigutente actividad esta centrada en el rrabujo en pequesios grapos de alumnos donde se analizan
y discuten los informes elaborados individualmente, se ensayan las primeras argumentaciones,
sometiéndose a las criticas de los otros comparieros, se reafirman o rectifican criterios v posiciones
y se reelaboran las conclusionces sin que sea necesarto llegar a un acuerdo.

Ein la sesidn general o plenaria. se selecciona un expositor por grupo que presenta los resultados de
las discusiones del equipo, se realiza el debate para detectar coincidencias sobre la situacion problematica
analizada y s¢ resumen las conclusiones finales.

Lis atil a utilizacion de téenicas de trabajo en grupo, ademas de Jalectura reflexiva y del analisss
critico individual, en el sigutente orden: cuchicheo, torbellino de deas, role playmng, entrevista, mesa
redonda, etcétera.

13 No agregue ni suprima datos.
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Como experiencia personal en el grado, y a partir del perfil de un profesional generalista que se define
como de formacion integral v humanista, se procuran definir roles. En consccuencia de los mismos se
proponen desarrollar: a) conocimientos relevantes, by habilidades v destrezas y ¢) actitudes y valores.

Para ello, se realiza una experiencia con los alumnos de Derecho Penal (Parte General), de la
Carrera de Abogacia de la Unrversidad, sémadando nn litigio con asipracion de moks, con resultados altamente
satisfactorios. Se observa el interés en ¢l uso de estas nuevas técnicas, su motivacion, el abocamiento
al estudio de nuevos contentdos teoricos v practicos de forma independiente, la afirmacion de su
vocacion, la tdentificacion de dificultades personales para trabajar en su superacion, etcétera™.

En la parte final del mnstructivo que se entrega a los alumnos al comienzo de esta actividad sc
parafrasea a Couture” diciendo:

«A lo largo de todo el proceso, especialmente en el momento del juicio, actie responsa-
blemente, respete opiniones diferentes, sca leal, tolerante, paciente v luche por el Derecho pero
mas que nada, luche por la Justiciar.

14 Lsta experieneia realizada por 1 autora, se agrega a las implemenradas por ella habitualmenre en los Cursos de
Derecho Penal (Parte General) paca la transferencia de los conterudos redricos a la practica y que, entre otras, sou:
Guias de estudio paca los alumnos, baterias de casos pricricos para resolver, busqueda, analisis, sistematizacién y
fichaje de Casos de Jurisprudencia, consideraciones sobre casos actuales relevantes, etc.

15 Couture, Eduardo J. Lov mandamientor del abogads. Depalma, 1999.




